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Общие положения
Процедура поощрения по результатам трудовой деятельности направлена на повышение эффективности работы сотрудников НОУ «Уральский РЭК»  (далее Учреждение).

Сотрудник Учреждения может быть поощрен:

· за должное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

· за повышение производительности труда;

· за высокие результаты в обучении учащихся;

· за новаторское выполнение порученного задания или проекта;

· за целенаправленную деятельность по привлечению на обслуживание особо приоритетных для Учреждения клиентов;

· за осуществление работ, не относящихся к его прямым производственным обязанностям, но направленных на повышение качества обслуживания клиентов Учреждения;

· за снижение затрат Учреждения;

· за выполнение бюджета подразделения Учреждения;

· за самостоятельное повышение собственного профессионального уровня;

· за другие достижения в трудовой деятельности.

Формы поощрения:
· публичное вынесение благодарности руководством Учреждения, награждение почетной грамотой;

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· награждение денежной премией, ценным подарком.

Порядок поощрения сотрудников Учреждения
Инициаторами поощрения сотрудника могут быть как его непосредственные руководители, так и вышестоящие руководители Учреждения. Осуществление поощрения производится в соответствии с иерархической цепочкой: руководитель подразделения (отдела или сектора) — руководитель Учреждения (далее – Ректор).

Руководитель подразделения может представить сотрудника к поощрению в виде служебной записки с указанием вклада поощряемого сотрудника.

Ректор может осуществлять поощрение сотрудников Учреждения по своему усмотрению.

Поощрение руководителей подразделений Учреждения  находится в исключительной компетенции Ректора.

Поощрение сотрудника оформляется приказом Ректора и может доводится до сведения трудового коллектива на общих собраниях коллектива.

На основании приказа о поощрении служба персонала вносит отметку о поощрении в личное дело сотрудника Учреждения.


